. ERANSKINA
Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpostu hutsak merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko
deialdiaren ezaugarrien koadroa, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legean xedatutakoaren arabera

LANPOSTUEN IDENTIFIKAZIOA.

DEIALDIA EGITEN DUEN TOKIKO GALARKO UDALA
ERAKUNDEA
Deialdiaren xede Eskatutako titulazioa (azaldu) Derrigorrezko Beste
diren plaza Lanpostua Maila Arz_lu_blde Lanaldia Tokia hizkuntzak eskakizunak
kopurua juridikoa
Lanaldi Eskola-Graduatua, lehen mailako Lanbide Bat ere ez Ez
Zerbitzu Anitzetako partziala (952 Hezkuntza edo baliokidea.
D Laborala Udaletxea
1 enplegatua ordu/ urte
03/01etik
09/30era)

1. BETEKIZUNAK.
1.1. Espainiar nazionalitatea eskatuta (plaza kopurua adierazi): 1

2. TASA:
Ez dago

3. TOKI-ERAKUNDEAREN ATARIKO DETALDIAREN WEB-FITXA: (HELBIDE ELEKTRONIKOA)

www.cendeadeqgalar.es

4. LAN ESKAINTZA PUBLIKOA ONARTZEN DUEN EBAZPENA ETA NAFARROAKO ALDIZKARI OFIZIALERAKO ESTEKA.
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/92/52

5. DEIALDIA ONARTZEN DUEN EBAZPENA.

2022ko azaroaren 14ko Alkatetzaren Ebazpena

6. BESTEAK.


http://www.cendeadegalar.es/

